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JEUX DU
PACIFIQUE

T.#H!Tr 2027

T
Chargé(e) de mission - Logistique & approvisionnement alimentaire

Type de contrat CDI de chantier

Lieu de Travail Tahiti - Papeete

Statut Cadre

Déplacements Sur Tahiti, occasionnels (Permis B et véhicule
indispensable)

Management de personnel Au besoin

Date de prise de fonction Septembre 2026

Rémunération Selon profil et expériences

AU SUJET DES JEUX DU PACIFIQUE ET DU COMITE D’ORGANISATION

Le 5 novembre 2021, la Polynésie frangaise a été désignée pays hote de la 18¢ édition des Jeux
du Pacifique en 2027 aprés un vote quasiment unanime des membres de 'Assemblée Générale
du Conseil des Jeux du Pacifique.

Apres 1971 et 1995, 2027 sera la troisieme édition des Jeux organisée en Polynésie
francaise. La candidature portée par le Comité Olympique de la Polynésie frangaise vise deux
objectifs majeurs : organiser des Jeux exemplaires et permettre a la Polynésie francaise
d’atteindre le plus haut niveau sportif océanien lors de cette édition.

Les Jeux du Pacifique constituent le plus grand rassemblement sportif des peuples
océaniens, réunissant plus de 5 000 athlétes et officiels issus de 24 nations et territoires,
autour de plus de 20 disciplines sportives. Au-dela de la compétition, les Jeux représentent un
moment de rencontre, de partage et de dialogue entre les cultures du Pacifique.

Le Comité Organisateur Tahiti 2027, créé le 24 février 2022, a pour mission de planifier et de
livrer l’ensemble des opérations nécessaires au bon déroulement de 'événement.

Le Département Service aux Populations est responsable de la planification et de la mise en
ceuvre des services destinés aux différentes populations des Jeux (athléetes, officiels,
volontaires, médias et public) notamment en matiere de restauration, transport et
hébergement.

MISSIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES

Chargé(e) de mission - Logistique & approvisionnement alimentaire

Rattaché(e) au Département Service aux Populations, le/la Chargé(e) de mission Logistique &
approvisionnement alimentaire (Food and Beverage — F&B) est en charge de la gestion des flux




d’approvisionnement en denrées alimentaires pour 'ensemble des dispositifs de restauration
des Jeux.

I/elle assure le pilotage des commandes, le suivi logistique des livraisons (import et local), la
gestion des stocks ainsi que la coordination avec les partenaires institutionnels et
opérationnels, notamment la CAPL (Chambre de UAgriculture et de la Péche Lagonnaire) et les
acteurs du secteur privé

MISSIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES
1. Gestion des commandes et approvisionnements

- Centraliser et consolider les besoins en denrées alimentaires (cuisines centrales,
villages, sites de compétition).

- Planifier et piloter les commandes en lien avec les différents fournisseurs
(importateurs et producteurs locaux).

- Assurer le suivides commandes, de leur émission jusqu’a leur réception.

- Participer a la structuration des marchés et des circuits d’approvisionnement.

- Veiller a ’adéquation entre les volumes commandés, les capacités de stockage et les
besoins opérationnels.

2. Suivi logistique et tracabilité des flux

- Assurer le suivi des flux logistiques (maritimes, aériens et terrestres) des denrées
alimentaires.

- Mettre en place des outils de tragabilité des produits et des conteneurs (tracking des
expéditions, suivi des délais).

- Coordonner les opérations de réception, de déchargement et de dispatch des
marchandises.

- Anticiper et gérer les aléas logistiques (retards, ruptures, contraintes
d’acheminement).

3. Dédouanement et gestion des importations

- Assurer le suivi s’agissant des délais et contraintes spécifiques liés a 'importation en
Polynésie.

- Apporter son assistance sur les opérations administratives de dédouanements, le cas
échéant

- Assurer un lien privilégié avec les services administratifs concernés.

- S’assurer de la conformité réglementaire des produits importés (normes sanitaires,
documents, certifications).

4. Coordination des filieres locales (CAPL et producteurs)

- Assurer le lien opérationnel avec la CAPL et les producteurs locaux.

- Participer a intégration des filieres locales dans les dispositifs d’approvisionnement.

- Suivre lesvolumes, la disponibilité et la saisonnalité des produits locaux.

- S’assurer de la bonne marche de la mission principale de la CAPL qui est
lapprovisionnement en produits locaux .

5. Gestion des stocks et distribution




6. Qualité, conformité et sécurité alimentaire

7. Gestion des ruptures et contingences

PROFIL RECHERCHE ET QUALITES REQUISES

CANDIDATURE

Pour postuler, merci de nous faire parvenir votre CV et une lettre de motivation par mail a

En lien avec chaque responsable de site de production, mettre en place les outils de
gestion des stocks

Assurer le suivi des niveaux de stock (entrées/sorties, rotations, dates limites).
Coordonner les flux de distribution des denrées vers les sites de restauration.
Optimiser les volumes stockés et limiter les pertes (gestion des DLC, anticipation des
besoins).

Garantir la tracabilité des denrées sur 'ensemble de la chaine logistique.

Veiller au respect des normes sanitaires et des conditions de transport (chaine du
froid/chaud).

Assurer le lien avec la Direction de la santé et les autorités de contréle.

Participer a la gestion des risques liés a approvisionnement (ruptures, non-
conformités).

Identifier les risques de rupture et préparer des plans alternatifs en collaboration avec
le chef de projet FNB

Référer au chef de projet FNB les cas de rupture majeure

Assurer Uinterface logistique entre les sites de production et le chef de projet FNB

Formation Bac+3/5 en logistique, supply chain, agroalimentaire, gestion de projet.
Expérience en gestion des approvisionnements ou logistique, idéalement en
environnement complexe ou insulaire.

Bonne compréhension des enjeux liés a limport/export et aux circuits
d’approvisionnement alimentaire.

Connaissance des procédures de dédouanement appréciée.

Capacité a gérer des flux multi-sites et multi-acteurs.

Rigueur, sens de U'organisation et forte capacité d’anticipation.

Aisance relationnelle et capacité a coordonner de nombreux interlocuteurs
(fournisseurs, institutions, prestataires).

Autonomie, réactivité et capacité a gérer les imprévus.

Maitrise des outils de suivi logistique et de gestion de stock.

Maitrise de U'anglais (écrit et oral).

Connaissance du contexte polynésien et des filiéres locales (CAPL) appréciée.
La maitrise du tahitien serait un plus

I’adresse suivante : recrutements@tahiti2027.pf
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